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\Von der Zelle zur Burolandschaft

Rote Kiste

Als Coca-Cola Deutschland den Umzug von der Friedrichstral3e an das Berliner
Spreeufer plante, entschied sich der Konzern fur eine Open-Space-Losung und
gegen die Ubliche klassische Zellenstruktur mit Einzelblros. Somit entstanden
vielfaltige Arbeitsbereiche, die auch die interne Kommunikation férdern.
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euchte ausgestatte!

Glas-Absorber-Elemente
sorgen fiir eine gute Raumakustik.

Die Etagenkiichen sind mit
einem Stehtisch mobliert.
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Lounge-Mobel bieten die:
Moglichkeit zum informellen Gesprach.
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Coca-Cola-Kiste — so nennt der Volksmund liebevoll das neue
Headquarter von Coca-Cola Deutschland in Berlin. Dabei ist es
eher dem Zufall zu verdanken, dass ausgerecht ein Mietobjekt,
das stellenweise mit roten Kacheln verkleidet ist, den Anforde-
rungen des Weltkonzerns entsprach. Denn bei der Immobilien-
auswahl standen Lage, Raumqualitat, Buroflachen, die Qualitét
der technischen Anbindung und die Kosten im Fokus. Das Buro-
gebdude am Spreeufer beherbergt nun auf sieben Etagen 500
Mitarbeiter der Deutschlandzentrale.

Bevor der Mietvertrag des bisherigen Gebaudes an der Berliner
Friedrichstral’e auslief, beauftragte Coca-Cola das Beratungs-
und Planungsunternehmen pro m2 mit der Entwicklung der Im-
mobilienstrategie am Standort Berlin. ,Bereits vor einigen Jahren
haben wir Neubauten und Revitalisierungen an anderen Standor-
ten von Coca-Cola begleitet. Zuvor revitalisierten wir die Burofla-
che des Shared Service Center fir 370 Mitarbeiter in Berlin-Ho-
henschonhausen. Die Erfahrungen aus dieser Zusammenarbeit
konnten wir flr das neue Projekt sehr gut nutzen”, erkléart Uli
Bolingen, geschéftsfuhrender Gesellschafter von pro m2.

Eine Herausforderung stellte die zeitliche Planung fir alle Betei-
ligten dar, da das Gebaude innerhalb einer sehr kurzen Bauzeit
fur rund 500 Mitarbeiter bezugsfertig sein sollte. So arbeitete
ein kleines Team, bestehend aus pro-m2-Mitarbeitern, dem Bau-
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Projekt: Neubau Zentrale Coca-Cola Deutschland

Standort: Stralauer Allee 4, 10245 Berlin

Bauherr: Hochtief Projektentwicklung, Berlin

Architekt: nps tchoban voss, Berlin
Innenarchitekt/Biiroraumplaner: pro m?, Grevenbroich
Biirofachhandler: Algonet Objekteinrichtungen,

Berlin; Graef, Berlin

Akustikplaner: Renz Solutions, Aidlingen;

pro m?, Grevenbroich

Bauzeit: Oktober 2011 bis Marz 2013

Mobiliar (Auswahl): Schreibtische: ,Pensum”, ,Crew”,
Rollcontainer ,Select”, Schranke, Sideboards ,Prisma 2" von
Palmberg; Beleuchtung: Stehleuchten von Regent; Akzent-
Beleuchtung: , Algoritmo sospensione” (Counter), ,Castore
sospensione” (Lobby) von Artemide; Quick Meeting: , Toguna”
von Bene; Loungemabel: ,Network Place” von Konig+Neurath;
Bodenbelag: Carpet Concept; Glas-Akustik-Elemente: Renz
Solutions; Meeting Points, Empfang, Lobby, Restaurant: Classen
Design; Empfangsmobiliar: , Catifa 60" von Arper

Mietflache: 9 300 Quadratmeter
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unternehmen Hochtief, den Architekten von nps tchoban voss
und einem Projektteam von Coca-Cola eng zusammen. Das
Kernteam traf sich in regelmafRigen Abstdnden, um die Gewerke
zu koordinieren. Unter der Leitung von pro m? wurden die Innen-
architektur konzipiert und der Umzug realisiert.

Neben der Ermittlung der Nutzeranforderungen entwickelten
diese gemeinsam mit Coca-Cola die neue Arbeitswelt. Das Bera-
tungs- und Planungsunternehmen begleitete
von Beginn an die Change-Management-Mal3-
nahmen. Im Vorfeld wurde eine Musterflache
eingerichtet, auf der die Mitarbeiter ihre zu-
kiinftigen Arbeitsplatze testen konnten. Ge-
meinsam mit den Beteiligten wahlte man nicht
nur die Mébel aus, sondern erstellte auch ein
interviewbasiertes Einrichtungskonzept.

Fliesen-Fassade.

Nachhaltigkeit ist gefragt

Das neue Konzept sollte abteilungstbergrei-
fend die Zusammenarbeit fordern, die Effekti-
vitat erhohen und die Kommunikation verbes-
sern. Coca-Cola wollte Transparenz, offene
Kommunikation, Modernitat und Kreativitat in
ihren Blrordumen zum Ausdruck bringen.
Man entschied sich flr ein Open-Space-Kon-
zept, in das das gesamte Management inte-
griert wurde. Daher verfugt das wurfelférmige
Gebaude Uber einen zentralen Kern mit Trep-
penhaus und Aufziigen, um den die ge-
wiinschten kommunikativen Bereiche platziert
wurden. Die wasserzugewandte Seite des

Das Coca-Cola-Gebéude wu;,
auf drei Seiten aus einer roter

Alle Fotos: Werner Huthmacher

dach eine extensive Begrinung. Die Arbeitspldtze sind entlang
der AuRenfassade angeordnet. Auf einer Flache von 9300 Qua-
dratmetern entstand ein modernes Arbeitsumfeld. Offene Raum-
strukturen und die Vielfalt an unterschiedlichen Arbeits-
umgebungen pragen das neue Birokonzept. Coca-Cola wendet
sich damit klar von den herkémmlichen gebauten Strukturen aus
Einzel- sowie Zwei- bis Vier-Personenbiiros ab.

Baukorpers besteht im Siiden aus einer Glas-

fassade, die restlichen drei Seiten sind Fens-
terfronten mit roter Keramik-Fliesen-Optik.
Auch der Aspekt der Nachhaltigkeit wurde be-
rlicksichtigt, denn das Gebdude ist nach dem
Leed-Standard (Leadership in Energy and En-
vironmental Design) in Gold zertifiziert.

Wer seinen Arbeitsplatz an der Stralauer Allee
auf eine umweltfreundliche Weise erreichen
mochte, nutzt die nahe S-Bahn. Kollegen mit
einem Elektroauto kénnen dieses an der fir-
meneigenen Tankstelle aufladen. AuRerdem
verfligt das Gebéude Uber einen Parkplatz fur
Uber 100 Fahrrader und Duschraume flr die
sportiven Mitarbeiter.

Da Nachhaltigkeit ein zentrales Thema flr
Coca-Cola darstellt, wurde beim Bau auf die
Verwendung von umweltfreundlichen Mate-
rialien geachtet, die recyclingféhig sind. Das
glnstige Verhaltnis von Fassadenflache und
umbauten Raum sorgt fur eine hohe Energie-
effizienz, auf die in allen Gebaudebereichen
Wert gelegt wurde. Wassersparende Mafsnah-
men greifen in Toilettenrdumen und Kichen.
Auch beim Einsatz der Elektronik im Gebédude
stand der Umweltgedanke immer im Mittel-

punkt. Des Weiteren erhielt das Firmen-Flach-
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Jeder Arbeitsplatz verfugt Uber eine Stehleuchte, die manuell
einstellbar und mit einem Prasenzmelder und Helligkeitssensor
ausgestattet ist. Die Leuchten sorgen flr eine optimale Arbeits-
atmosphare im Buro, unabhangig von Tageszeit und Lichtver-
haltnissen. Sie sind individuell dimmbar und leuchten sowohl
den Schreibtisch als auch den Raum aus. Eine zusatzliche Raum-
beleuchtung ware, laut Nutzer nicht erforderlich. Flure und Be-
sprechungsecken sind  mit

klassischen, energiesparenden
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che und ein grof3zigiges Mitarbeiterrestaurant dienen der spon-
tanen Kommunikation. Touchdown-Arbeitsplatze wurden flr
externe Mitarbeiter, Kollegen aus anderen Niederlassungen und
Azubis eingerichtet, die nur temporér an einem bestimmten Ort
tatig sind. Jede Etage verfligt zusétzlich Uber klassische Kon-
ferenzraume flr bis zu 20 Personen. Flr groRere Sitzungen wur-
de ein Konferenzzentrum im Erdgeschoss eingerichtet. Uber ein
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Downlights ausgestattet.

Genauso wichtig war es, eine
optimale akustische Losung
fir das gewulnschte Open-
Space-Konzept zu finden. Pro
m?2 empfahl die Gliederung der
Blrolandschaft mit Glas-Akus-
tik-Elementen, die bestimmte
Bereiche zwar akustisch tren-
nen, aber keine optische Bar-
riere darstellen. Das aufwéndi-
ge Akustik-System sorgt mit

Dauphin HumanDesign® Group —

X-Code
Fiir mehr Dynamik im Biiro

Kontaktieren Sie uns noch heute, um
X-Code kostenlos Probe zu sitzen!
Hotline: + 49 (9158) 17-343
www.dauphin.de

m DAUPHIN

Hilfe von Absorbern fur eine

gute Atmosphare. Im Zusam-

menspiel mit einem Teppich, der zusatzlich mit einem akustisch
wirksamen Vlies hinterlegt ist, werden der Direktschall und die
Nachhallzeit reduziert. Uli Bélingen von pro m? sagt dazu: ,Die-
ses Akustik-Konzept haben wir in Zusammenarbeit mit Professor
Dr. Alfred Schmitz von der Technischen Universitat Braun-
schweig realisiert. Flr uns stellt es die einzige Mdglichkeit dar,
den Mitarbeitern, die im Open-Space-Bereich tatig sind, optimale
Arbeitsbedingungen zu bieten. Herkdmmliche Losungen wie De-
ckensegel, Akustikbilder oder perforierte Schrankfronten kénnen
dieses Ergebnis physikalisch nicht erzielen.”

Innerhalb des Open Space wurden verschiedene Bereiche einge-
richtet: Think Tanks fir konzentrierte Einzelarbeiten und soge-
nannte Quick-Meeting-Areas, die sich flr schnelle Besprechun-
gen von bis zu vier Personen eignen. Charakteristisch fur diese
kommunikativen Knotenpunkte sind kurze, aber intensive Begeg-
nungen. Als Meeting Points fungieren die Klichen. Lounge-Berei-

GENAUER HINGESCHAUT

Biirotypen: Open-Space-Konzept mit
Glas-Akustik-Elementen fir alle Bereiche

Technische Ausstattung:

jeder Arbeitsplatz mit Bodentank, zentrale Druckstationen

an den Meeting Points, W-LAN Uberall im Gebaude,
Konferenzraume mit prasentationsfahiger Medientechnik
Stauraum pro Arbeitsplatz: zwei Sideboards und ein Roll-
container pro Mitarbeiter, weitere Archivraume im Gebaudekern
auf jeder Etage, zuséatzlicher Stauraum fir externe Mitarbeiter,
Lagermaoglichkeiten im Keller

Klimatisierung: Betonkernaktivierte Decken;

automatischer, auRRenliegender Sonnenschutz

Akustische Losungen: Glas-Akustik-System und Absorber,
als Bodenbelag Teppich mit akustisch wirksamem Vlies
Ausschreibungsart: beschrankt
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digitales Buchungssystem lasst sich die Verflugbarkeit der einzel-
nen Besprechungsraume Gberblicken.

Allen Eltern mit Kleinkindern stellt Coca-Cola sogenannte Pa-
rents-Offices zur Verfugung. Diese sind fur einen kurzfristigen
Aufenthalt gedacht, wenn die Kinderbetreuung einmal ausfallt.
Direkt neben Mamas oder Papas Schreibtisch konnen die Kinder
an eigenem Mobiliar sitzen und malen, basteln oder spielen.

Des Weiteren setzten die Planer im gesamten Gebaude ein spe-
zielles Farbkonzept um. Der Besucher soll in allen Rdumen der
besonderen Philosophie von Coca-Cola begegnen. Bereits im
Foyer wird diese Idee deutlich. Hier empfangt den Besucher ein
exklusiv flr Coca-Cola gestalteter Empfangstresen. Dabei passt
sich die Moblierung in rot-weif$ nicht nur farblich, sondern auch
optisch durch das Abbilden der ,,Cola-Cola-Welle” an.

Betritt der Besucher einen der Aufzlige im Gebaudekern, hilft
ihm der dafiir gestaltete dreidimensionale Ubersichtsplan, sich
im Unternehmen zurecht zu finden. Jede Etage erhielt einen
eigenen Farbcode. An den Wénden der Flure und auf den Glas-
trennwanden lauft ein farbiges Grafikband in der jeweiligen Eta-
genfarbe mit. Es soll Lebensfreude und Frohlichkeit symbolisie-
ren. Jede Etage verfligt Uber zwei Kichen, die als Meeting Points
zur Verfligung stehen. Auch hier wurde das Markenverstandnis
von Coca-Cola umgesetzt: In der einen Kiche findet man Stilele-
mente des rot-weilten Coca-Cola-Styles, in der anderen eine ele-
gantere Erscheinung in Schwarz-Braun-Tonen.

Weitreichende Verdnderungen, wie sie durch die neue Buroland-
schaft bei Coca-Cola beabsichtigt wurden, sind ohne die Akzep-
tanz der Mitarbeiter zum Scheitern verurteilt. Bereits in der Ent-
wicklung sprach sich die Unternehmensfiihrung fur eine aktive
Nutzereinbindung aus, um alle Beschaftigten professionell
auf die neue Arbeitsumgebung einzustimmen. ,Basierend auf
Interviews mit ihnen in der Frihphase der Office-Konzeption
haben wir gemeinsam mit dem Betriebsrat und der Geschéfts-
leitung die Bedirfnisse aller Nutzer herausgearbeitet”, erklart
Uli Bélingen. Das Ergebnis spricht fiir sich. red

23




